REPUBLIQUE FRANCAISE
DEPARTEMENT DE LA MEUSE

DELIBERATION
Comité syndical du Syndicat Mixte d’Etudes et de Traitement
des déchets ménagers et assimilés de la Meuse

nombre de membres ;73
guoram ;. 7
trtulaires présents ¢ 7
pouvoir » O SEANCE DU 10 FEVRIER 2026
ayant pris part @ la

dilbération » 7 I'an deux mille vingt-six, le dix février & dix-huit heures, le comité syndical du

Syndicat Mixte d’ Btudes et de Traitement des déchets ménagers et assimilés de la

d”'j‘e ‘{‘ la convocation : Meuse, réguliérement convoqué, s'est réuni au nombre prescrit par la loi, a la

30 janvier 2026 salle de réunion du site de Baleycourt, sous la présidence de Dominique
MOUSSA.

2026/01 N°3

Objet de la Délibération : Présents : M. MOUSSA Dominique, M. OBARA Sylvain, M. LE FRANCOIS

Adhésion au service pole santé  Bertrand, M. COLIN J. ean-Paul, M. GILSON Bernard, M. GOEURIOT Bernard,
au travail du Centre de Gestion Jean-Pierre CORVISIER,
de la Meuse Excusés : M. PICHAVANT Pascal

Vu le rapport de présentation soumis & son appréciation,

Vu les missions du Péle Santé au Travail s’exergant dans le cadre de 1’ensemble des dispositions statutaires
relatives  la santé au travail applicables aux agents territoriaux, fonctionnaires et contractuels de droit public
et aux agents contractuels relevant du droit prive ;

Vu le Code Général de la Fonction Publique, et plus particuliérement ses articles 1..452-40 a L.454-4,

Vu le décret n° 85-603 du 10 juin 1985 modifié relatif a I'hygiene et 4 la sécurité du travail ainsi qu'a la
médecine préventive dans la fonction publique territoriale,

Vu le décret n°2022-350 du 11 mars 2022 relatif aux conseils médicaux dans la fonction publique
territoriale,

Vu le décret n°2022-395 du 18 mars 2022 relatif au document unique d’évaluation des risques professionnels
et aux modalités de prise en charge des formations en matiére de santé, de sécurité et de conditions de travail

par les opérateurs de compétences ;

Vu le décret n°2022-551 du 13 avril 2022 relatif aux services de médecine de prévention dans la fonction
publique territoriale,

Vu le code du travail, IV partie Santé et Sécurité au Travail, livre VI, titre II, articles R 4624-10 a 27 et
article L 4121-1.

Considérant que I’adhésion au Péle Santé au travail du CDG permet d’assurer les missions de médecine de
prévention, d’ergonomie, de psychologie du travail et d’hygiéne et de sécurité.

Considérant qu’il revient & notre collectivité de conventionner avec le Centre de Gestion de la Meuse pour
pouvoir bénéficier de ce service.

Entendu 1'exposé du Président,

Le Comité Syndical, aprés en avoir délibéré et par un vote a 1"unanimité : r RECU e PRErESTURE 1
Ty

le 25/82/2826
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DECIDE d’adhérer au pole santé au travail proposé par le Centre de Gestion de la Meuse & compter du 1°
janvier 2026,

CHARGE son Président de la mise en ceuvre de cette décision et I’ AUTORISE 2 signer toutes les piéces
qui s’y rattachent. \

POUR COPIE CONFORME,
Le Président,
Dominique MOUSSA
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